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Aan het bestuur van 
Stichting Sintvoorieder1 
Appelgaarde 2 
2272 TK Voorburg 

 
Den Haag, 17 juni 2024 

 
 
 

Geacht bestuur, 

Ingevolge uw opdracht hebben wij de bij dit rapport opgenomen jaarrekening over het boekjaar 2023 
van uw onderneming samengesteld. De jaarrekening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het 
bestuur van de entiteit. Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring inzake de 
jaarrekening te verstrekken. De jaarrekening is met het jaarverslag en de overige gegevens opgenomen 
in de bij deze rapportage opgenomen jaarstukken. 
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T: +31 (0)40 269 82 22 

E: info@bdo.nl 

www.bdo.nl 

BDO Accountancy, Tax & Legal B.V. 

Postbus 229, 5600 AE Eindhoven 

Philitelaan 73, 5617 AM Eindhoven 
Nederland 

 
Samenstellingsverklaring van de accountant 

De jaarrekening van Stichting Sintvoorieder1 te Voorburg is door ons samengesteld op basis van de van 
u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2023 en de staat van 
baten en lasten over 2023 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een 
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen. 

 
Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor 
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt 
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening. Wij 
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële 
verslaggeving toegepast. 

 
Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons 
alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de 
daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze 
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van 
de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis 
van Stichting Sintvoorieder1. 

 
Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante 
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere 
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel, 
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan 
met de door u verstrekte gegevens. 

 
Den Haag, 17 juni 2024 

 
BDO Accountants 
namens deze, 

 

 
B. Middelkoop AA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Statutair gevestigd te Eindhoven en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 17171188. BDO Accountancy, Tax & Legal B.V. handelt tevens onder 

de namen: BDO Accountants, BDO Accountants & Belastingadviseurs, BDO Belastingadviseurs, BDO Global Outsourcing, BDO IT Audit & Security, BDO IT 

Security, BDO International Tax Services, BDO Outsourcing, BDO Retail Accounting, BDO Tax, BDO Tax Consultants, BDO Tax & Legal, BDO Legal, IT Risk 

Assurance. BDO Accountancy, Tax & Legal B.V. is lid van BDO International Ltd, een rechtspersoon naar Engels recht met beperkte aansprakelijkheid, en 
maakt deel uit van het wereldwijde netwerk van juridisch zelfstandige organisaties die onder de naam ‘BDO’ optreden. BDO is de merknaam die wordt 

gebruikt ter aanduiding van het BDO-netwerk en van elk van de BDO Member Firms. 

mailto:info@bdo.nl
http://www.bdo.nl/
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Voorwoord 

 

 
Ruim dertigduizend kinderen blij gemaakt 

In 2023 heeft Sintvoorieder1 wederom heel veel kinderen mogen verrassen met een 

Sinterklaascadeaupakket. Wij kijken terug op een bijzonder jaar waarin we wederom heel 

veel kinderen hebben mogen verassen. We zijn dankbaar voor de overweldigende 

ondersteuning, die wij het afgelopen jaar hebben mogen ontvangen. Samen met 

bedrijven, fondsen, maatschappelijke organisaties en vrijwilligers uit het hele land, 

hebben wij 31.237 kinderen, voor wie dit niet vanzelfsprekend is, een lichtpuntje kunnen 

brengen in de donkere december maand. 

 
Onze doelgroep groeit 

De kinderen die we willen bereiken zijn tussen de 0 en 18 jaar en wonen verspreid over 

heel Nederland. Ten opzichte van 2022 is het aantal aanvragen voor pakketten met 35% 

gestegen. Dit komt enerzijds door de uitbreiding van ons werkterrein, onze groeiende 

bekendheid en door de stijgende aandacht voor (kinder)armoede waardoor wij de vraag 

zien toenemen. Anderzijds zijn we beter te vinden door intermediairs onder andere door 

in te zetten op communicatie. We zien een toename van financiële donaties en donaties 

in natura. 

Professionaliseringsslag 

We zijn ons bewust dat deze groei ook de nodige professionaliteit met zich meebrengt. 

De focus lag in 2023, en ligt in de komende jaren, in het toekomstbestendig maken van 

onze stichting. De activiteiten die we hiervoor hebben ondernemen, leest u verderop in het 

verslag. 

 
Succesvolle actieweek 

We kijken terug op een overweldigende actieweek, waar we meer dan 80.000 cadeautjes 

en snoepgoed in een week hebben verzameld in samenwerking met Omroep West en 

diverse regionale omroepen. Veel mensen kwamen in beweging om kinderen in armoede 

een warm hart toe te dragen. We zijn trots op iedereen die hier in welke hoedanigheid 

aan heeft bijgedragen. 

 
Nieuw pakhuis 

Eveneens zijn wij trots op ons nieuwe pakhuis aan de Appelgaarde in de gemeente 

Leidschendam-Voorburg. Een plek die met veel liefde, aandacht en professionaliteit is 

ingericht door ruim dertig vrijwilligers die drie maanden bezig zijn geweest met het 
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opknappen en inrichten van het pakhuis, waarbij we dit zoveel mogelijk op een duurzame 

manier hebben gedaan. We hebben een plek gecreëerd die veilig is, een effectief logistiek 

proces aankan en warmte uitstraalt. Het is een plek voor iedereen. Een plek, waar 

menselijke verbinding ontstaat rondom onze missie om ieder kind in Nederland een 

mooie Sinterklaasviering te laten beleven. 

 
Iedereen mag komen, iedereen mag meedoen, iedereen komt thuis. 

 
 

2024 en verder 

In 2024 bestaat de Stichting 15 jaar. Dat is een mijlpaal waar we zeker aandacht aan 

gaan besteden. 

 
 
 

Op naar ons lustrumjaar! 

Namens het bestuur en directie, 

 
 
 

 
Karen Lampe Esther Blom 

Voorzitter Directeur 
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1.1 Achtergrond 

 
Wat in 2010 door twee moeders is gestart als een inzameling van nieuw en 'zo goed als 

nieuw' speelgoed voor kinderen voor wie een pakjesavond niet vanzelfsprekend is, is 

inmiddels uitgegroeid tot een stichting die vele duizenden kinderen (en hun ouders!) 

verspreid over Nederland blij maakt op 5 december. En de ambitie is groot, de komende 

jaren is de verwachting dat het aantal aanvragen voor een Sinterklaascadeaupakket zal 

blijven groeien en daarmee ook de activiteiten van Stichting Sintvoorieder1. 

 

 

1.2. Doelstelling en beleid 

 
Onze missie 

Stichting Sintvoorieder1 zet zich in om juist in de decembermaand de effecten van 

armoede op kinderen te verminderen, omdat elk kind recht heeft op een fijn 

Sinterklaasfeest. We realiseren dit doel primair door het verstrekken van Sinterklaas 

cadeaupakketten, bestaande uit nieuwe en 'als nieuwe' cadeaus, aan ouders via 

hulporganisaties in Nederland. We werken met een team van betrokken en enthousiaste 

vrijwilligers in samenwerking met een groot netwerk van partners. 

 
''Ieder kind verdient een cadeau van de Sint'' 

 
 

Onze visie 

Stichting Sintvoorieder1 geeft kinderen die opgroeien in zichtbare en verborgen armoede 

een Sinterklaascadeau. Onze stichting zet zich in voor ieder kind in de leeftijd van 0 tot 

18 jaar. Wij vinden dat elk kind in Nederland meetelt en dat het Sinterklaasfeest 

toegankelijk moet zijn voor elk gezin. 

 
Hoe werkt Sintvoorieder1? 

Stichting Sintvoorieder1 kan bestaan dankzij de inzet van de vele vrijwilligers en giften, 

zowel financieel als in natura, van gemeenten, fondsen, bedrijven en particulieren. Geld 

is vooral nodig voor het kopen van de cadeaus voor kinderen tussen de 8-18 jaar en 

verder om de vaste kosten om de organisatie draaiende te houden te dekken. 

 
Sintvoorieder1 onderscheidt zich door nieuwe en 'als nieuwe' cadeaus in te zamelen en te 

doneren. Kinderen ontvangen soms dezelfde cadeaus dubbel, of hebben speelgoed dat 

bijna niet is gebruikt en 'zo goed als nieuw' is. Ook hebben veel bedrijven voorraden die 

wij kunnen gebruiken als cadeau: zoals (oude) relatiegeschenken, merchandise dat niet 
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meer gebruikt wordt of verouderd is of goede producten met een kleine, vrijwel 

onzichtbare, beschadiging. Wij dragen met Sintvoorieder1 bij aan een circulaire economie 

en onnodige verspilling voorkomen. 

 

 

1.3. Kernwaarden Sintvoorieder1 

 
Sintvoorieder1 is een bewust gekozen naam. De naam omvat in één woord precies waar 

de stichting voor staat: 

 
“Sint” betekent: samen zijn, gezelligheid, saamhorigheid, pepernoten eten, vreugde, 

spanning uitkijken naar, Nederlandse traditie, deel van Nederlandse identiteit. Altijd met 

hart en ziel. 

“voorieder1” betekent: delen, gezien worden, een goed gevoel, inclusiviteit, 

problemen van alledag even vergeten, aandacht, iedereen gelijk, niet overgeslagen 

worden, wederkerigheid, open blik, vertrouwen, mensen tot elkaar brengen (tegen 

eenzaamheid), maatschappelijk bewustzijn voor mensen en milieu (focus op 

duurzaamheid). 

 
Onze kernwaarden zijn de volgende: 

 
 
 

 

We zorgen voor sociale impact 
 
 

 
We doen het vanuit ons hart 

 
 

 
We doen het duurzaam 

 
 

 
We doen het samen 

 
 

 
Het hart van de stichting bestaat uit onze bevlogen vrijwilligers 
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Sintvoorieder1 is van mening dat het Sinterklaasfeest; 

een feest is dat van, met en voor ieder1 moet zijn. Want ieder 

kind is lief en ieder kind verdient een Sinterklaascadeau! 

Sintvoorieder1 kernactiviteiten 

Stichting Sintvoorieder1 zet zich in om het sociaal isolement van kinderen die opgroeien 

in gezinnen onder de armoedegrens te reduceren. Tevens streeft de stichting naar het 

bevorderen van participatie in de samenleving van deze gezinnen. Sintvoorieder1 doet 

dit door Sinterklaas cadeaupakketten aan de meest kwetsbare doelgroep te geven 

(direct) en bewustwording en betrokkenheid van de samenleving vergroten door: 

• Voorlichting op scholen en presentaties bij bedrijven en evenementen; 

• Faciliteren van teamuitjes van bedrijven, serviceclubs en andere organisaties 

(helpen met inpakken van de cadeaupakketten en uitrijden naar intermediairs); 

• Maatschappelijke stages; 

• Samenwerkingen met bedrijven. 
 
 

 

1.4 Bereikte resultaten 
 

 
2023 in aantallen 

 
• 31.024 kinderen hebben een Sinterklaas cadeaupakket ontvangen 

• 338 instanties-intermediairs hebben een cadeaupakket aangevraagd 

• 5381 hergebruikte dozen hebben we gebruikt om te pakketten in te vervoeren 

• 300 pakketten zijn verstuurd per post via DHL, de andere pakketten zijn vervoerd 

per bus vrachtwagen of auto 

Uitgereikte cadeaupakketten 

In 2023 hebben we aangegeven 31.024 cadeaupakketten met een waarde van €20,- 

uitgereikt. Dit is een stijging van 35% t.o.v. 2022. Hiermee hebben wij ons doel van 

30.000 cadeaupakketten behaald. 

 

Regio Haaglanden 

In de regio Haaglanden hebben wij 13.132 cadeaupakketten gedoneerd dit is 16% meer 

dan in 2022. Onder deze regio vallen de volgende gemeentes: 
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Gemeente: Aantal pakketten 

Den Haag 8.556 

Zoetermeer 339 

Alphen ad Rijn / Boskoop 317 

Leiden 715 

Hillegom / Lisse / Voorhout 166 

Noordwijk / Noordwijkerhout / Katwijk 15 

Delft 735 

Rijswijk 862 

Voorschoten / Wassenaar 353 

Leidschendam / Voorburg 856 

Naaldwijk / Monster/ Poeldijk 28 

Pijnacker / Nootdorp 120 

Scheveningen 70 

Totaal regio Haaglanden 13.132 

 

 
Regio's in Nederland 

In onderstaande tabel staan de begrote en de werkelijk aangevraagde cadeaupakketten 

in 2023. We zijn uitgebreid naar het noorden van het land, waar de voedselbank 

Zuidwest Friesland als intermediair erbij is gekomen. 

 

Regio Begroot Gerealiseerd 

Haaglanden 14.395 13.132 

Spakenburg/ Arnhem / Utrecht eo 5.270 5.039 

Rotterdam eo 2.890 2.450 

Amsterdam eo 4.300 5.361 

Groningen eo 1.200 1.804 

Zuidwest-Friesland eo 0 775 

Salland / Twente eo 1.145 1.358 

Brabant eo 700 949 

Limburg eo 100 156 

Totaal 30.000 31.024 

 
Deze kinderen kregen een cadeaupakket 

• kinderen die afhankelijk van Voedselbanken/en of (crisis)opvang; 

• kinderen die te maken hebben met ‘Verborgen armoede’. Dit zijn gezinnen met 

minimaal een werkende ouder die steeds moeilijker de eindjes aan elkaar kan 

knopen; 
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• we geven extra aandacht aan kinderen in de leeftijdscategorie 12-18 jaar, omdat 

voor deze groep kinderen vaak weinig tot niets wordt georganiseerd. Belangrijk is 

juist deze groep kinderen het gevoel te geven, dat zij gezien worden en ook 

meetellen in de samenleving; 

• kinderen van vluchtelingen en minderjarige statushouders, ongedocumenteerden 

in onze samenleving, die leven in armoede. 

 
Tevredenheidsonderzoek 

 
 

Stichting Sintvoorieder1 heeft een kwalitatief tevredenheidsonderzoek uitgevoerd. Overal 

geven de respondenten aan dat ze tevreden zijn met de inhoud van de cadeaupakketten. 

Alle respondenten geven aan dat de kinderen erg blij zijn met de cadeaus en dat de 

cadeaus een positieve impact hebben op de kinderen. 

Onderstaand volgen een aantal reacties: 

 
“Bedankt voor de cadeaus die wij hebben gekregen. 

De kinderen waren blij met het cadeautjes die ze van jullie kregen. 

Bedankt dat jullie aan de kinderen denken die minder middelen hebben. 

Kinderen die het ook verdienen om gelukkig te zijn, ongeacht de economische situatie die 

zij thuis hebben.” 

(WIJKZ Den Haag) 
 

 
In Breda zijn 65 kinderen van statushouders met een groot gezin verrast door Stichting 

Sintvoorieder1. De kinderen kregen ieder een prachtig cadeau georganiseerd door 

VluchtelingenWerk Nederland, locatie Breda. Alle oudere broers en zussen kregen een 

heerlijke chocoladeletter. De pakjes werden rondgebracht door enthousiaste teamleiders, 

vrijwilligers en stagiaires. De kinderen (en ouders) waren blij verrast!” 

“Sinterklaas kwam deze week ook langs in Breda... 

 

 
“Afgelopen week druk geweest met de sinterklaaspakketten klaarmaken voor de 8 

uitdeelpunten in de Haarlemmermeer. Vanmiddag hebben de eerste kinderen hun 

cadeaus gekregen en morgen volgt de rest. 

De meeste cadeaus waren ingepakt (nee, niet stiekem opengemaakt) maar de inhoud in 

de cadeautassen die we dus wel konden zien zag er bijzonder fraai uit. Namens de 

kinderen en hun ouders dan ook onze hartelijke dank! Uiteraard ook voor de 

chocoladeletters en ander lekkers . 
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Ook onze dank voor de aanvulling waar we gretig gebruik van hebben gemaakt. Op een 

paar cadeaus na hebben we alles uit kunnen geven. En die laatste cadeaus vinden vast 

een nieuwe eigenaar in de zogenoemde 'veeg'-ronde. 

En "last but not least" bedankt voor de fijne samenwerking.” 

(Voedselbank Haarlemmermeer) 
 

 
“Ik wil laten weten dat het bijzonder geslaagd is, wat mooie cadeaus en zo mooi 

ingepakt. De mensen waren erg enthousiast hierover.” 

(Voedselbank Sneek) 
 
 

 
Professionalisering 

 

 
In 2023 zijn we verdergegaan met de professionaliseringsslagen die we in 2022 hebben 

ingezet. We hebben onder andere de volgende zaken bewerkstelligd: 

Aansturing Sintvoorieder1 

We zijn ons bewust van deze groei en nodige professionaliteit die dit met zich 

meebrengt. De focus lag in 2023, en ligt in de komende jaren, in het toekomstbestendig 

maken van onze stichting. Hiervoor zijn onder andere de volgende activiteiten 

ondernomen: 

• We hebben onze governance verstevigd door naast een vijfkoppig bestuur met 

eigen taken en verantwoordelijkheden, vastgelegd in vernieuwde statuten volgens 

de WBTR wet- en regelgeving, en bestuursreglement, ook een directeur aan te 

stellen welke de dagelijkse operatie leidt. We hebben een huishoudelijk 

regelement in werking gesteld, waardoor het voor al onze stakeholders duidelijk is 

wat de basis afspraken zijn van onze stichting 

• Van korte termijn reactief handelen, richten wij ons door ons nieuw ontwikkelde 

meerjarenstrategie ook op lange termijn impact, zoals onze ambitie van het 

bereiken van de top tien armste gemeenten van Nederland 

• Onze online omgeving is up to date gebracht, waardoor we nu efficiënter, 

effectiever en veiliger kunnen werken 

• We hebben een nieuw boekhoudpakket ingericht, alsmede bijhorende financiële 

processen 

• Onze operationele processen zijn dusdanig aangepast, dat we meer pakketten 

kunnen verwerken en opslaan, gedurende het hele jaar, wat de druk in de laatste 

maanden vermindert 
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Automatisering 

In 2023 hebben we een verdere slag gemaakt met de professionalisering van de stichting 

Sintvoorieder1. We hebben, met kleine stapjes, de website verder verbeterd. Hierdoor is 

er een betere registratie van de vrijwilligers voor de Sintvoorieder1-dagen mogelijk en 

verloopt het proces voor het aanvragen van cadeaupakketten door maatschappelijke 

organisaties bijna volledig automatisch. 

 

Dit scheelt enorm veel werk voor ons vaste kernteam van vrijwilligers. Jaarlijks blijven 

wij dit proces optimaliseren en zoeken wij naar nieuwe mogelijkheden om de efficiency te 

verbeteren. Tevens evalueren wij altijd het aanvraag proces voor de intermediairs om 

ook hier continue verbetering in te brengen. 

 

In 2023 zijn we overgestapt op een professioneel boekhoudpakket Exact. 

 
Microsoft 

We zijn een samenwerking aangegaan met Microsoft voor de verdere automatisering en de 

beveiliging van onze documenten. We zijn in 2023 in het geheel overgestapt naar Microsoft 

Office 365 pakketten voor bijna al onze vrijwilligers. In 2024 gaan we hier verder mee aan de 

slag, om zo optimaal mogelijk gebruik te kunnen maken van de mogelijkheden die Microsoft ons 

biedt via Microsoft Tech for social Impact, de non-profit afdeling van Microsoft. 

 
Verbetering werkprocessen 

In het nieuwe pakhuis hebben we opnieuw alle werkprocessen doorgenomen en 

geoptimaliseerd waar nodig, om meer efficiënter te kunnen werken. Juist omdat wij met 

vrijwilligers werken, is het essentieel elk jaar het gehele proces te evalueren en waar 

nodig te verbeteren. 

 

Daarnaast hebben we een elektrische palletwagen geleased om de fysieke arbeid te 

minimaliseren. Alle facilitaire vrijwilligers hebben dit jaar een training gekregen en zijn 

zodoende gecertificeerd en daarnaast werken alle facilitaire vrijwilligers verplicht met 

veiligheidsschoenen. 

Communicatie-marketing 

Ons communicatieteam had in 2023 twee prioriteiten. Dat waren het maken van een 

nieuwe bedrijfsfilm en het (laten) maken van animatie over Sintvoorieder1. 

Beide hebben wij in 2023 gerealiseerd en gebruiken we ter promotie van Sintvoorieder1. 



16 

1 
Stichting Sintvoorieder1 

 

 

 

 
1.5. Organisatie 

1.5.1. Het Bestuur 

 
Het bestuur van Stichting Sintvoorieder1 bestond in 2023 uit vijf onbezoldigde 

bestuursleden: 

 
Naam Functie 

Karen Lampe  Voorzitter (Diversity, Equity & Inclusion Lead Deloitte) 

Stefan van der Veer  Penningmeester (Manager Financiën woningcorporatie 

Helewise Hentzen Secretaris (Interim Controller) 

Jacqueline van Halem    Lid (Senior Consultant &Partner Corparis) 

Hilde van der Geest Lid (t/m oktober 2023) (schoolleider obs Den Haag) 

 

 
Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Taken van het bestuur zijn o.a. 

het vormgeven van het beleid van de stichting, de financiële besturing, het maken van 

het jaarplan en het jaarverslag. 

 

In 2023 viel de aansturing van de dagelijkste operatie niet langer onder de 

verantwoordelijkheid van het bestuur. De directeur Esther Blom is hiervoor 

verantwoordelijkheid. 

Het bestuur komt 6-8 keer per jaar samen voor een bestuursvergadering. 
 
 

1.5.2. Vrijwilligers- Ontmoetingsplek 

In 2023 draaide Sintvoorieder1 bijna volledig op het kernteam van 85 vrijwilligers. Ons 

‘vaste’ team van vrijwilligers groeit gestaag door. Dit is nodig om alle werkzaamheden 

binnen onze stichting te verrichten. 

 
Vanwege onze groei hebben we heldere taakverdelingen in en rond ons pakhuis in kaart 

gebracht. Op elke afdeling is er een vrijwilliger tot teamleider benoemd, die 

verantwoordelijk voor de uitvoering van de werkzaamheden en die direct het 

aanspreekpunt is voor de pakhuismanager, de vrijwilligerscoördinator en de directeur. 

Het is nu makkelijker de vrijwilligers te bereiken, veranderingen te kunnen doorvoeren 

en om uitvoering te geven aan het vrijwilligersbeleid van de Stichting. 

Daarnaast hebben we een vertrouwenspersoon aangesteld. 

 
We gaan in 2024 verder met structuur aanbrengen in de organisatie en we zullen ons 
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(HR) vrijwilligersbeleid actualiseren. Wij willen een portaal (vrijwilligershub) laten 

bouwen voor ons kernteam, waarin digitaal, op één centraal punt, alle informatie bij 

elkaar komt. 

 

Een deel van de 85 ‘vaste’ vrijwilligers 
 

 
Wij proberen via een grote diversiteit aan kanalen mensen uit te nodigen om ons te 

komen helpen. Hierdoor wordt er niet alleen veel werk verzet, maar bieden wij ook een 

podium voor mensen om elkaar te ontmoeten. Wij willen uitdragen hoe leuk het is om 

vrijwilligerswerk te doen, hoe laagdrempelig het kan zijn om een keer mee te komen 

helpen en hoe verrijkend het kan zijn om te geven en/of te delen. 

 
In 2022 zijn wij een proef gestart met een vrijwilligersgroep van vrouwen, die elkaar 
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grotendeels niet kenden. Verscheidene dames waren best eenzaam en hadden 

psychische problemen, maar hadden allemaal de moed om 1x per week op de 

woensdagochtend vrijwilligerswerk te komen doen. Dit is een enorm succes geworden, 

want deze groep dames is inmiddels een heel fijne vriendinnenclub geworden. 

 
In 2023 is deze groep dames verder naar elkaar toe gegroeid, hebben dames stappen 

gezet om coördinator te worden en heeft zelfs iemand elders een vaste baan gevonden 

en moeten wij haar daardoor op de vaste woensdagochtend missen, maar ze komt ons 

gelukkig nog steeds op andere dagen ondersteunen! 

 
Voor de stichting is deze groep dames een constante stabiliteit in ons vrijwilligers 

bestand en deze groep is een extra steun geweest met de verhuizing en bij het 

opknappen van ons nieuwe pakhuis. Zonder hen hadden wij het zeker niet gered! 

Hierbij spreken we dan ook expliciet onze dank waardering uit richting deze toppers. 

 

Het nieuwe pakhuis in Voorburg op de Appelgaarde 
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Het kernteam van vaste vrijwilligers heeft zich het hele jaar ingezet voor Sintvoorieder1. 

Dit team zorgt voor de inzameling, de selectie van de cadeaus, het maken en inpakken 

van de pakketten, de logistiek en afhandeling, en zorg voor zichtbaarheid. 

 

Er waren in 2023 zijn rond de 1000 vrijwilligers, regelmatig en/of incidenteel komen 

helpen in ons pakhuis. 

 

Voor alle vrijwilligers probeert het kernteam een laagdrempelige en gezellige sfeer te 

creëren, zodat ze zich betrokken en verbonden voelen bij Sintvoorieder1 en zich jaarlijks 

voor ons in willen zetten. 

 

 

1.6 Samenwerking 

1.6.1. Maatschappelijke partners 

We hebben afgelopen jaar met 338 maatschappelijke partners samengewerkt. Deze 

partners zijn door heel Nederland verspreidt. Van Groningen, Arnhem, Spakenburg, 

Amsterdam, Den Haag, Rotterdam, Den Bosch tot en met Geleen. 

Een aantal maatschappelijke partners zijn: Voedselbanken, Leger des Heils, STEK, 

Reclassering, Veilig Thuis, Centrum Jeugd & Gezin, Sociaal Maatschappelijk Werk, Nidos, 

Het Fort, William Schrikker, Jeugdbescherming Amsterdam, HWW Zorg, 

Vluchtelingenwerk, enz. 

 

 
Met de volgende gemeentes: Leidschendam-Voorburg (stichting Leergeld), Rijswijk (KEI 

Voorschoten en Wassenaar hebben we een samenwerking waardoor we alle kinderen 

kunnen bereiken die gebruik maken van een speciale pas vanuit de gemeente. De 

inkomensgrens ligt hoger dan via de intermediairs. 

Voor 2024 willen we graag tenminste één nieuwe gemeente toevoegen aan deze groep! 

 

In de stad Den Haag hebben we samengewerkt met onder andere de Voedselbanken, 

stichting Escamp voor vrouwen, CJG, Schoolmaatschappelijk werk, Welzijnsorganisatie 

Wijkz, Leger des Heils, Vadercentrum Laak, Veilig Thuis, Nidos, Vluchtelingenwerk, 

Stichting Jess, Stichting Lotje, Gemeente Den Haag en andere kleine stichtingen in Den 

Haag. 
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Graag lichten wij een partner eruit: 

 

Wat in 2022 begon als een kleine aanvraag is in 2023 verder uitgegroeid tot inmiddels 

een mooie samenwerking. People for People heeft afgelopen jaar ruim 1000 

cadeaupakketten aangevraagd voor kinderen die in opvanglocaties zitten van het COA. 

Vanuit Amsterdam, het centrale punt, werden de cadeaus verspreid over verschillende 

locaties door heel Nederland. Stichting People for People is een collectief van 

ondernemers die zich inzetten voor mensen van alle nationaliteiten die veiligheid en 

asiel zoeken in Nederland door in actie te komen om in essentiële behoeften te voorzien 

en humane en waardige levensomstandigheden op te bouwen. Zij zetten zich in om 

mensen die op zoek zijn naar veiligheid en vrede op alle mogelijke manieren te 

ondersteunen, ongeacht hun achtergrond. 

 
1.6.2. Bedrijfsleven 

Ook dit jaar hebben veel verschillende bedrijven een bijdrage geleverd aan 

Sintvoorieder1. Dit was in de vorm van een financiële donatie, een donatie in natura of in 

de vorm van een dienst of advies. 

 

Transport donatie Opslag donatie (zeecontainers) 
 
 

Een groeiend aantal bedrijven hebben dit jaar een inzameling georganiseerd onder het 

personeel van (''als nieuw'' en nieuw) speelgoed en/of chocoladeletters. Er worden door 

bedrijven ook cadeaus gekocht en daarna door het personeel ingepakt (MVO- 

teambuilding), om ze daarna aan Sintvoorieder1 te doneren. 
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Donatie in natura (ingepakt door personeel) 

 
Ook winkels doen mee, met inzamelacties. Bedrijven, waar klanten punten kunnen 

sparen en die dan tevens ook weer kunnen doneren aan goede doelen, nemen 

Sintvoorieder1 op in hun keuzebestand. Vattenfall is daar een voorbeeld van, klanten 

kunnen hun punten doneren aan goede doelen, waaronder Sintvoorieder1. 

In 2023 hebben veel meer aanmeldingen voor MVO-teamuitjes gehad van bedrijven dan 

in voorgaande jaren. We hebben hier zelfs een speciaal team van 2 vrijwilligers op zitten, 

die deze uitjes regelt. In 2023 hebben wij 23 bedrijven mogen ontvangen voor een 

teamuitje in ons pakhuis met in totaal 366 personeelsleden. 

De werkzaamheden variëren van helpen met inpakken tot en met uitrijden van de 

cadeaupakketten naar de intermediairs. 

 

Teamuitje van Amazon in het pakhuis 
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1.7. Duurzaamheid en maatschappelijk 
ondernemen 

 
De stichting heeft als missie om bij te dragen aan een duurzame samenleving zonder 

armoede. Deze missie kunnen we alleen nastreven wanneer we bewust omgaan met 

mensen en de aarde. Dit uit zich op het gebied van duurzaamheid op onderstaande 

wijze. 

 
Sintvoorieder1 ontvangt vaak in natura donaties in de vorm van restpartijen of partijen 

met een klein mankement, waardoor het niet verkocht kan worden, maar nog wel veilig 

en bruikbaar is. Ook komen steeds meer bedrijven restanten brengen wat ze nog op 

voorraad hebben liggen aan relatiegeschenken, merchandise, promotieartikelen, 

kerstpakketten en samples. 

 

 

 

Sintvoorieder1 koopt ook restpartijen op. Daarmee worden mooie spullen met een 

onmiskenbare waarde voor een kwetsbare doelgroep niet weggegooid. 

 
Bijna al het meubilair in het pakhuis is eerder gebruikt en hebben wij zelf opgeknapt. 

 
 

De keuken is een samenstelling van allerlei oude (nog bruikbare) keukens en is geplaatst 

door PUUR zorg voor werk, zij bieden dagbesteding aan mensen met een licht 

verstandelijke beperking. Puur is gevestigd in Leidsche Rijn in Utrecht. Hun dagbesteding 

is erop gericht mensen deel te laten nemen aan de maatschappij en biedt een gevarieerd 

aanbod van facilitaire dienstverlening. 
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Puur zorg voor werk, is ook verantwoordelijk voor het bedrukken en aankleden van het 

shirt onze Mascotte Teddy. 

Het meubilair waarmee wij werken hebben wij zelf gemaakt omdat alles verrijdbaar moet 

zijn om de functie van het pakhuis aan te passen aan het einde van het jaar naar een 

distributie-logistiek functie (een aantal weekenden). 

 
Andere meubels zijn gemaakt door het bedrijf Made in Moerwijk, bewoners uit de wijk 

maken kwaliteitsproducten, duurzaam en gerecycled, zo ontstaat er werkgelegenheid. 

Made in Moerwiijk brengt de bewoners samen om te werken aan hun eigen toekomst 

door middel van talentontwikkeling en het bieden van een professionele werkomgeving. 

De stichting streeft ernaar nooit iets bruikbaars weg te gooien. Ook losse artikelen 

worden gebruikt, zo worden van losse (kleur)potloden, stempels, pennen, stickers en 

gummetjes bijvoorbeeld leuke knutsel-kleurpakketten gemaakt. Wij voegen dan zelf 

kleurboeken en/of notitieboekjes toe (afhankelijk van de leeftijdscategorie). Van allerlei 

toiletartikelen maken wij weer beautypakketten voor de tieners. Daarnaast worden 

pallets en dozen zoveel mogelijk hergebruikt. 

 

Verrijdbare banken voor het kernteam 

Om vrijwilligerswerk voor iedereen mogelijk te maken, dus ook vanuit huis, zamelen we 

wol in om vrijwilligers thuis de mogelijkheid te geven om knuffels te haken. Vulmateriaal 

koopt de stichting in en geven wij aan deze vrijwilligers. Door heel Nederland wordt er 

volop gehaakt en via post en via andere vrijwilligers vinden de knuffels een weg richting 

ons pakhuis. 
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Onze oudste vrijwilliger, 88 jaar. 

In 2023 doneerde zij weer zelfgehaakte knuffels. 

 
In ons pakhuis is er een groot team van vrijwilligers altijd bezig om donaties vanuit particulieren 

en bedrijven te sorteren en tevens om te bekijken wat bruikbaar is en wat niet? Zie ook onze 

doneer checklist! Deze checklist wordt altijd gehanteerd. Dit betekent ook dat puzzels die als 

nieuw erbij worden gelegd door vrijwilligers. 

Een puzzel van 500-1000 stukjes betekent helaas niet in de praktijk dat we voldoen met 

het tellen van de stukjes. Inmiddels hebben we veel vrijwilligers die thuis voor ons 

puzzels leggen en spelletjes nakijken of ze compleet zijn. Puzzels die niet meer eigentijds 

zijn doneren we aan WZH Haaglanden. 

 
Wij maken van alle ''als nieuwe'' donaties weer een nieuw cadeau door het schoon te 

maken en in te pakken. Van allerlei poppen gerelateerde artikelen, maken we weer sets 

enz. Hieronder staat onze doneer checklist die wij gebruiken, voor het inzamelen van 

geschikt speelgoed. 

 
De goederen die echt niet gebruikt kunnen worden in de pakketten, omdat ze niet 

geschikt zijn voor de leeftijd of gebruikssporen bevatten, worden gedoneerd aan 

Stichting Escamp voor vrouwen, Vadercentrum Laak (weggeefwinkel), de Quiet Den 

Haag, Lichtpuntjes in Mariahoeve, WZH Haaglanden. Deze organisaties zorgen ervoor dat 

alles op de juiste plek terecht komt. Tenslotte scheiden wij ook zoveel mogelijk ons afval. 
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1.8. Zichtbaarheid en communicatie 

 
Afgelopen jaar was een bijzonder jaar voor Sintvoorieder1. Direct na 5 december 2022 

moesten wij ons oude pakhuis verlaten en omdat wij nog geen nieuwe locatie hadden 

gevonden, waren wij genoodzaakt onze hele inboedel op te slaan op 5 verschillende 

locaties. Verre van ideaal, maar we hadden geen andere keuze. Dankzij de hulp van vele 

vrijwilligers en een aantal verhuisbedrijven is het ons gelukt dit voor elkaar te krijgen. 

 

Gelukkig vonden wij in februari 2023 een mooie locatie en hebben we met een team van 

30-40 vrijwilligers het pand opgeknapt en helemaal in Sintvoorieder1 ''look en feel'' 

huisstijl ingericht, waardoor het een heel fijne werkplek is geworden voor ons kernteam, 

maar ook alle individuele vrijwilligers die ons komen helpen. 
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Voorburg, 1 april 2023 

 

Officiële opening van ons nieuwe pakhuis. 
 

 

 
Voorburg, 8 juli 2023 

 
Vrijwilligersborrel kernteam Sintvoorieder1 

 



27 

10 
Sintvoorieder1 

 

 

 

 

 
Voorburg, 2 september 2023 

 
De aftrap van ons 14e seizoen in ons nieuwe pakhuis in Voorburg met wethouder Jeffrey Keus en 

ambassadeur van het Stichting het Gehandicapte Kind Feline Rijnaars 

 

 

 
Voorburg, 15 november 2023 

 

Directeur en oprichter van Sintvoorieder1, Esther Blom, heeft mandagochtend in het 

pakhuis in Voorburg de Local Hero Award 2023 in ontvangst genomen. De Nederlandse 

Chrysantenproducenten, verenigd in Stichting Chryson, reiken de award uit aan lokale 

helden die met een goede daad iets bijzonders doen voor hun omgeving en zo zorgen 

voor een extra portie geluk. 
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Voorburg, 21 november 2023 

https://youtu.be/8V06JXvA6zI?feature=shared 

RTL Nieuws op bezoek in ons pakhuis. 

 

 
Interview online voor SDG's Den Haag: Een fijn Sinterklaasfeest voor ieder kind | 

Sustainable Development Goals (sdgsdenhaag.nl) 

 
Interview online, Alliantie-Gelijke Kansen: Stichting Jarige Job en Sintvoorieder1 

ontzorgen en versterken gezinnen | Nieuwsbericht | Gelijke kansen (gelijke-kansen.nl) 

 
Actieweek Omroep West 2023 

 
 

In samenwerking met TV west, Den Haag FM, Sleutelstad (de lokale omroep van Leiden 

en omstreken), Studio Alphen (Alphen aan den Rijn en omstreken) en de lokale omroep 

van de Bollenstreek Bo, is in 2023 voor de 2e keer een regionale actieweek 

georganiseerd om (als nieuwe) cadeaus in te zamelen. 

Met deze grootschalige regionale actieweek vragen wij extra aandacht voor het thema 

armoede, zowel bij de landelijke en regionale politiek als bij velen burgers om iedereen 

https://youtu.be/8V06JXvA6zI?feature=shared
https://youtu.be/8V06JXvA6zI?feature=shared
https://www.sdgsdenhaag.nl/nl/news/een-fijn-sinterklaasfeest-voor-ieder-kind
https://www.sdgsdenhaag.nl/nl/news/een-fijn-sinterklaasfeest-voor-ieder-kind
https://www.gelijke-kansen.nl/actueel/nieuws/2023/12/22/stichting-jarige-job-en-sintvoorieder1-ontzorgen-en-versterken-gezinnen
https://www.gelijke-kansen.nl/actueel/nieuws/2023/12/22/stichting-jarige-job-en-sintvoorieder1-ontzorgen-en-versterken-gezinnen
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aan te sporen tot het doneren van (als nieuwe) cadeautjes en snoepgoed. De actie in 

2023 was wederom een enorm succes en heeft alle verwachtentingen overtroffen. 

 
Er is door Omroep West een mooie korte documentaire gemaakt over deze bijzondere 

week: https://youtu.be/dd1qEEmDUGo 

 

 

 
1.9. Vooruitblik 

 
In 2024 hebben we de ambitie om 34.000 kinderen te voorzien van een 

Sinterklaascadeaupakket, dit is een groei van 10% ten opzichte van 2023. 

 
Onze Stichting groeit snel door en om aan deze snelgroeiende vraag te kunnen blijven 

voldoen zullen wij in 2024 Sintvoorieder1 verder toekomstbestendig maken. 

 
We werken in 2024 verder deze professionalisering door middel van de volgende 

doelstellingen: 

1. Uitbreiding aantal cadeaupakketten ten opzichte van 2023 

2. Uitbreiding van het bestuur met een bestuurder met portefeuille fondsenwerving 

en een bestuurder met portefeuille HR 

3. Continuïteit van de stichting versterken door streven naar meerjarige financiering 

en het verkennen van de mogelijkheden voor betaalde sleutelfuncties 

a. Het ontwikkelen van duurzame, strategische partnerships met partijen uit 

https://youtu.be/dd1qEEmDUGo
https://youtu.be/dd1qEEmDUGo
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2.0. Financiële verantwoording 2023 

 
Toelichting financiële resultaten 

In 2023 heeft Stichting Sintvoorieder1 31.237 cadeaupakketten kunnen inpakken en 

uitleveren aan de instanties met wie wordt samengewerkt. Deze hebben op hun beurt 

hetzelfde aantal kinderen kunnen blij maken met een Sinterklaascadeau. Dit aantal was 

dicht bij het begrote aantal van 30.000. Aangezien de pakketten een waarde hebben van 

€20 leidt dit tot een kostprijs die met € 610.680 licht hoger is dan begroot. 

 
Als we kijken naar de omzet dan valt op dat de donaties in geld van bedrijven en 

instellingen fors hoger lagen dan begroot. Vooral rondom de actieweek met TV West 

kwamen veel donaties binnen, die ervoor zorgde dat er maar liefst 70% meer ontvangen 

is dan begroot. Dit hield de donaties van fondsen en gemeenten echter in evenwicht; 

hierbij blijkt dat het met name lastig is om met de gemeenten waarin we werkzaam zijn 

afspraken te maken over financiële bijdragen. Samen met de (forse!) bijdrage van de 

particulieren via onze website of de QR-codes kwamen de totale financiële donaties net 

iets onder het begrote bedrag uit. 

In onze overheadkosten vallen vooral de kosten voor ons nieuw pakhuis op. Deze locatie 

is in de loop van 2023 ingericht en geprofessionaliseerd. Dit kwam in totaal circa €27.000 

boven de begroting uit. Ook valt op dat de kosten voor onze fondsenwerver hoger is dan 

begroot. Hierbij is vol ingezet om met name bij de potentiële fondsen een financiële 

bijdrage te kunnen ontvangen. Deze inspanningen en aanvragen lopen vaak over 

meerdere jaren dus de verwachting is dat deze kosten in de komende jaren weer zullen 

dalen. Tenslotte valt nog op dat de kosten voor het uitrijden van de cadeaupakketten 

naar de instanties duurder uitkwamen dan begroot. Ook hiervan is de verwachting dat dit 

éénmalig is doordat er voor 2024 betere afspraken worden gemaakt voor de inhuur of 

aanschaf van vervoer. 

De overige overheadkosten ontwikkelden zich min of meer zoals begroot. 
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Balans per 31 december 2023 

 

(na voorstel resultaatverdeling) 
 
 

 

ACTIVA 

 

 
 31-12-2023 31-12-2022 

€ € € € 

 

 
Vaste activa 

Materiële vaste activa 1 
Andere vaste bedrijfsmiddelen 6.211 8.044 

Vlottende activa 
 

Voorraden  

Gereed product en handelsgoederen 2 125.000 40.000 

Vorderingen 
   

Vorderingen op handelsdebiteuren 3 2.930    - 

Overige vorderingen 4 5.500    - 

    
8.430 

 
 

- 

Liquide middelen 5 
  

176.696 
 

179.522 

Totaal activazijde    316.337  
 

 227.566 
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PASSIVA 

 31-12-2023 31-12-2022 

€ € € € 

Stichtingsvermogen 6 
Overige reserves 231.623 227.566 

Bestemmingsreserves (publiek) 7 75.000 - 

306.623 227.566 

 
Kortlopende schulden 
Schulden aan leveranciers en handels- 8 
kredieten 
Kortlopende overige schulden en over- 9 
lopende passiva 

 
 
 

8.325 - 
 

1.389 - 
 

9.714 - 
 
 
 
 
 

 
  

Totaal passivazijde 316.337 227.566 
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Staat van baten en lasten over 2023 

 
Realisatie Begroting Realisatie 

 2023 2023 2022 
 € € € 

Netto-omzet 10 909.951 754.621 709.810 

Lasten 
Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste 
activa 

11  
1.833 

 
 

- 

 
 

1.121 
Besteed aan doelstellingen 12 705.540  676.350  692.816 
Wervingskosten 13 17.179  8.250  11.598 

Kosten beheer en administratie 14 40.710  21.621  16.817 

Kosten huisvesting en professionalisering 15 65.793  48.400  3.344 

Totaal van som der lasten 
 

831.055 
 

754.621 
 

725.696 

 
Totaal van bedrijfsresultaat 

  
78.896 

  
- 

  
-15.886 

Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten 16 161 
 

- 
 

- 

Rentelasten en soortgelijke kosten 17 -  -  -452 

Financiële baten en lasten  161  -  -452 

Totaal van netto resultaat 
 

79.057 
 

- 
 

-16.338 

 
 
 
 
 

 
Resultaatbestemming  

Overige reserves 4.057  -16.338 

Bestemmingsreserve 75.000   

Totaal 79.057 - -16.338 
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling 

 
Informatie over de rechtspersoon 

 
Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister 

Stichting Sintvoorieder1 is feitelijk en statutair gevestigd op Appelgaarde 2, 2272 TK te Voorburg en is 
ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 59075783. 

 
Algemene toelichting 

 
Algemene toelichting 

 
De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon 

Stichting Sintvoorieder1 heeft als doel om de traditie van de sinterklaasviering ook mogelijk te maken 
voor kinderen in Nederland van gezinnen of huishoudes die over minder of onvoldoende financiële 
middelen of ruimte beschikken voor aanschaf van bij sinterklaasviering en pakjesavond behorende 
cadeautjes. 

 
De stichting heeft een ANBI status. 

 

De locatie van de feitelijke activiteiten 

Voorburg. 

Algemene grondslagen voor verslaggeving 

 
Algemene grondslagen voor verslaggeving 

 
De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld 

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met RJ 650 Fondsenwervende organisaties. 
 

De algemene grondslag voor de waardering van de activa en passiva, alsmede voor de bepaling van het 
resultaat, is de verkrijgings- of vervaardigingsprijs. Voorzover niet anders vermeld, worden activa en 
passiva opgenomen voor de nominale waarde. 

 
Grondslagen 

 
De waardering van activa en passiva 

 
Materiële vaste activa 

Overige vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct 
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige 
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen. 

 
Voorraden 

Voorraden gereed product worden gewaardeerd tegen vervaardigingsprijs of lagere netto-opbrengst- 
waarde. De netto-opbrengstwaarde is gebaseerd op een verwachte verkoopprijs, onder aftrek van nog 
te maken kosten voor voltooiing en verkoop. Deze lagere netto-opbrengstwaarde wordt bepaald door 
individuele beoordeling. 
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Liquide middelen 

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden alsmede deposito's die (zij het eventueel met 
opoffering van rentebaten) ter onmiddellijke beschikking staan. Indien liquide middelen (naar 
verwachting) langer dan 12 maanden niet ter beschikking staan van de vennootschap, worden zij als 
financiële vaste activa gerubriceerd. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder 
schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd 
tegen nominale waarde. 

 
De waardering van de staat van baten en lasten 

 
De bepaling van het resultaat 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en 
de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het 
jaar waarin zij zijn gerealiseerd. 

 
Afschrijvingen op materiële vaste activa 

Materiële vaste activa wordt vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven 
over de verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief. 
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Toelichting op de balans per 31 december 2023 

Vaste activa 

 

1  Materiële vaste activa 
 
 
 
 

Stand per 1 januari 2023 

 
Andere vaste 
bedrijfsmid- 

 delen 
€ 

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 9.165 
Cumulatieve afschrijvingen -1.121 

Boekwaarde per 1 januari 2023 8.044 

Mutaties 
Afschrijvingen -1.833 

Saldo mutaties -1.833 

Stand per 31 december 2023 
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 9.165 
Cumulatieve afschrijvingen -2.954 

Boekwaarde per 31 december 2023 6.211 

De afschrijving betreft 20%. 

Vlottende activa 

Voorraden 

2 Gereed product en handelsgoederen 

 
 
 

 
 31-12-2023 31-12-2022 

€ € 

Gereed product en handelsgoederen 125.000 40.000 
 

De voorraad is ten opzichte van 2022 fors gestegen door de succesvolle actieweek van Omroep West. 
Ook was er door de verhuizing eind 2022 minder goed zicht op de hoogte van de voorraad eind 2022. 
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Vorderingen 

3 Vorderingen op handelsdebiteuren 

 
 

 
 31-12-2023 31-12-2022 

€ € 
Vorderingen op handelsdebiteuren 2.930 - 

 

 

4 Overige vorderingen 
 

 
 31-12-2023 31-12-2022 

€ € 
Overige vorderingen 5.500 - 

 

 

Overige vorderingen  
 31-12-2023 31-12-2022 

€ € 

Waarborgsom 5.500 - 
 

5  Liquide middelen 
 31-12-2023 31-12-2022 

 €  € 

Kas 63  - 

Banktegoeden 176.633  179.522 

 176.696  179.522 
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6  Stichtingsvermogen 

In onderstaand overzicht is het verloop van het eigen vermogen weergegeven: 
 

Overige Bestem- Totaal 

reserves mingsreser- 
 ves (publiek)  

Stand per 1 januari 2023 
€ 

227.566 
€ 
- 

€ 
227.566 

Dotatie via baten en lasten 4.057 75.000 79.057 

Stand per 31 december 2023 231.623 75.000 306.623 

 
7 Bestemmingsreserves (publiek) 

   

 31-12-2023 31-12-2022 
€ € 

Bestemmingsreserve (publiek) 75.000 - 
 

Bestemmingsreserve (publiek) 
 2023 2022 

€ € 
Stand per 1 januari - - 
Resultaatverdeling 75.000 - 

 

Stand per 31 december 75.000 - 
 

 
Tekstuele toelichting 

Informatieverschaffing over bestemmingsreserves 

Dit betreft een continuïteitsreserve. De hoogte is bepaald op basis van de korte termijn verplichtingen 
die er zijn mochten de inkomsten wegvallen. 
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Kortlopende schulden 

 

 
 

 
8 Schulden aan leveranciers en handelskredieten 

 31-12-2023 31-12-2022 
€ € 

 
Crediteuren 8.325 - 

 

 31-12-2023 31-12-2022 

€ € 

9 Kortlopende overige schulden en overlopende passiva 
Nog te ontvangen inkoopfacturen 1.389 - 

 

 

 

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen 

 
Tekstuele toelichting 

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake betalingen ter verkrijging van 
(gebruiks)rechten 

Er is een huurovereenkomst voor een bedrijfsruimte in Voorburg met een looptijd tot en met 31 januari 
2026. De jaarlijkse huurverplichting bedraagt circa € 28.000. 



38 

Stichting Sintvoorieder1 te Voorburg 

 

 

 
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2023 

 
10  Netto-omzet 
  2023  2022 

 €  € 

Donaties in natura  624.740  453.400 
Donaties bedrijven en instellingen *  159.059  136.190 
Donaties particulieren  57.603  120.220 

Subsidies  60.297  - 

Overige bedrijfsopbrengsten  8.252  - 

  909.951  709.810 

 
* Hiervan ziet € 56.600 (2022: € 80.600) op donaties van fondsen en € 60.297 (2022: nihil) op subsidies. 
De wervingskosten die hierop toezien bedragen € 17.179 (2022: € 11.598). Dit betreft 14,7% (2022: 
14,4%) van de donaties van fondsen en subsidies. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Deze donaties lagen in 2022 fors hoger door de vele donaties van de energietoeslag dat jaar. 

11 Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa 
Afschrijvingen materiële vaste activa 1.833 1.121 

 

 
 

 
  2023  2022 

 €  € 

12 Besteed aan doelstellingen 
Speelgoed 

  
633.374 

  
666.996 

Personeels- en vrijwilligersvergoedingen  28.999  - 
Transportkosten  12.811  949 
Inpakpapier  11.124  4.588 

Snoepgoed  6.913  10.650 

Vrijwilligerskosten  2.392  7.238 

Diversen  9.927  2.395 

  705.540  692.816 

Donaties particulieren  

 31-12-2023 31-12-2022 

 € € 

Collecten 
Nalatenschappen 
Contributies 
Donaties en giften 

 
 

 
57.603 

 
 

 
120.220 

Eigen loterijen en prijsvragen   

Overige baten van particulieren 8.252  

Totaal 65.855 120.220 
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 2023 2022 

 €  € 

13 Wervingskosten    

Wervingskosten fondsen 17.179  11.598 

14 Kosten beheer en administratie 
Marketingkosten 

 
21.378 

 
 

1.833 
Kosten website 6.859  2.739 
Accountantskosten 4.961  605 
Afvalkosten 4.839  4.546 
Bestuurskosten 1.551  3.723 
Kantoorbenodigdheden 425  2.142 

Verzekeringen -  829 

Diversen 697  400 

 40.710  16.817 

 
De marketingskosten zijn in 2023 fors hoger dan in 2022 doordat we een nieuwe bedrijfsfilm hebben 
gemaakt en het nieuwe pakhuis hebben bestickerd. 

 2023 2022 
 €  € 

15 Kosten huisvesting en professionalisering 
Huur 

 
27.213 

  
3.344 

Inrichting en verbouwing pakhuis 20.695  - 

Kleine aanschaffingen 9.981  - 

Vaste lasten 7.904  - 

 65.793  3.344 

 
De huurkosten hebben betrekking op het nieuwe pakhuis. Was er in het verleden sprake van 
leegstandsbeheer, nu betaalt de stichting per maand huur voor deze locatie. Ook wordt er een extra 
verdieping gehuurd waardoor de huurkosten hoger uitvallen. 

 
16 Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten 
Ontvangen bankrente 161 

 

- 

17 Rentelasten en soortgelijke kosten 
Betaalde bankrente 

 
- 

 
 

452 



40 

Stichting Sintvoorieder1 te Voorburg 

 

 

Toelichting op kosten Fondsenwerving 

 
Het jaar 2023 was een omschakeljaar waarin een professionaliseringsslag in de fondsenwerving is gemaakt. 
En voor het eerst subsidies zijn aangevraagd bij gemeentes. De volgende stappen zijn ondernomen: 

• Inventarisatie van nieuwe fondsen. 

• Opstellen van een fondsenwervingskalender met taken en verantwoordelijkheden en van factsheets 
van fondsen en gemeenten. 

• Het uitvoeren van de eerste subsidieaanvragen bij meerdere gemeentes. 

Daarnaast vond er tijdens dit omschakeljaar fondsenwerving plaats zowel ten behoeve van het jaar 2023, 

als voor 2024.  

 

Toelichting op Marketingkosten 
 

Sintvoorieder1 heeft extra geïnvesteerd in marketing en communicatiemiddelen. 
Er is een animatie en bedrijfsfilm gemaakt 
En door de verhuizing van het Pakhuis waren er extra kosten voor branding en naamsbekendheid, van 
raambelettering en extra inrichtingskosten in de stijl van Sintvoorieder1, zodat het Pakhuis geschikt is voor 

MVO teamuitjes. 
 
 

 

Overige toelichtingen 

Gemiddeld aantal werknemers 

Tekstuele toelichting 

Informatieverschaffing over gemiddeld aantal werknemers over de periode 

Er waren geen werknemers in dienst gedurende het boekjaar (2022: nihil). 
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