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Aan het bestuur van
Stichting Sintvoorieder1
Guirlande 68
2496 WN  's-Gravenhage

Den Haag, 7 juli 2023

Geacht bestuur,

Ingevolge uw opdracht hebben wij de bij dit rapport opgenomen jaarrekening over het boekjaar 2022
van uw onderneming samengesteld. De jaarrekening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het
bestuur van de entiteit. Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring inzake de
jaarrekening te verstrekken. De jaarrekening is met het jaarverslag en de overige gegevens opgenomen
in de bij deze rapportage opgenomen jaarstukken.
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Samenstellingsverklaring van de accountant

De jaarrekening van Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage is door ons samengesteld op basis van de
van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022 en de staat
van baten en lasten over 2022 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere
een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening. Wij
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons
alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de
daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van
de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Sintvoorieder1.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan
met de door u verstrekte gegevens.

Den Haag, 7 juli 2023

BDO Accountants
namens deze,

B. Middelkoop AA
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Voorwoord 
 
Ook in het jaar 2022 heeft Sintvoorieder1 heel veel kinderen mogen verblijden met een 
Sinterklaascadeaupakket. Wij kunnen dan ook terugkijken op een bijzonder en speciaal 
jaar. We zijn dankbaar voor de vele hulp die wij het afgelopen jaar hebben mogen 
ontvangen, veel bedrijven zijn voor ons in de bres gesprongen en zonder hen en de vele 
vrijwilligers hadden wij het niet gered! 
 
In het jaar 2022 hebben wij 22600 kinderen een Sinterklaascadeaupakket kunnen 
schenken. Deze kinderen tot 18 jaar wonen verspreid over heel Nederland. De stijging 
komt ten dele doordat (kleine) intermediairs ons beter kunnen vinden en daarnaast 
hebben wij actief ons werkterrein in het oosten van Nederland verder uitgebreid.  
 
Sintvoorieder1 heeft een heel herkenbaar en origineel logo en huisstijl, maar wij misten 
nog een ‘eigen’ Sinterklaas. Met de toezegging van de Haagsche Sinterklaas zijn wij nu 
helemaal uniek en kunnen wij met hem als ons boegbeeld de komende jaren naar buiten 
treden. In al onze communicatiemiddelen zullen we hem dan ook terugzien.  
 
Verder zijn wij het afgelopen jaar een vast dagdeel in het jaar opengegaan en heeft de 
groep dames die elke woensdagochtend komen helpen zich ontwikkelt tot een hechte 
vriendinnengroep. Voor ons heel fijn om de druk van het inpakken van de 
cadeaupakketten meer te spreiden over het gehele jaar. Ook zijn wij wat gaan 
experimenteren met andere manieren van inpakken zoals het gebruik van standaard 
doosjes om zo het proces af en toe iets te kunnen versnellen. 
 
De grootste uitdaging het afgelopen jaar lag helaas bij het feit dat wij ons pakhuis 
moesten verlaten. Het pakhuis moest op 9 december 2022 leeg opgeleverd worden. Dit 
was een enorme uitdaging en ruim van tevoren, dankzij ons vaste team van vrijwilligers 
waren wij begonnen met inpakken. Helaas lukte het ons niet, ondanks vele hulp en 
oproepen om een nieuw pakhuis te vinden. Wij waren genoodzaakt ons inventaris en 
voorraad op te slaan. Dankzij een aantal vervoersbedrijven is dit gelukt! 
Het jaar 2022 liep op een aantal vlakken wat anders dan gehoopt en heeft het jaar meer 
energie gekost dan andere jaren. We hebben verschillende obstakels overwonnen dankzij 
onze positieve visie op het leven en onze ‘niet denken, maar doen’ mentaliteit en ‘kan 
niet, bestaat niet’. Alle beren op onze weg, zijn een uitdaging en daardoor weten wij 
steeds creatief te denken in oplossingen.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

1.1 Achtergrond 
Wat in 2010 door twee moeders is gestart als een inzameling van nieuw en 'zo goed als 
nieuw' speelgoed voor kinderen voor wie een pakjesavond niet vanzelfsprekend is, is 
inmiddels uitgegroeid tot een stichting die kinderen (en hun ouders!) verspreid over 
Nederland blij maakt op 5 december. En de ambitie is groot, de komende jaren zal het 
aantal aanvragen voor een Sinterklaascadeaupakket blijven groeien en daarmee de 
activiteiten en samenwerkingen van Stichting Sintvoorieder1. 

 
1.2. Doelstelling en beleid 
 
Onze missie     
Stichting Sintvoorieder1 zet zich in om juist in de december maand de effecten van 
armoede op kinderen te verminderen, omdat elk kind recht heeft op een fijn 
Sinterklaasfeest. We realiseren dit doel primair door het verstrekken van Sinterklaas 
cadeaupakketten, bestaande uit nieuwe en 'als nieuwe' cadeaus, aan ouders via 
hulporganisaties in Nederland. We werken met een team van betrokken en enthousiaste 
vrijwilligers in samenwerking met een groot netwerk van partners. 
 
Onze visie 
Stichting Sintvoorieder1 geeft kinderen die opgroeien in zichtbare en verborgen armoede 
een Sinterklaascadeau. Onze stichting zet zich in voor ieder kind in de leeftijd van 0 tot 
18 jaar. Wij vinden dat elk kind in Nederland meetelt en dat het Sinterklaasfeest 
toegankelijk moet zijn voor elk gezin. 
 
Hoe werkt Sintvoorieder1? 
Stichting Sintvoorieder1 kan bestaan dankzij de inzet van de vele vrijwilligers en de 
giften, zowel financieel als in natura, van bedrijven en particulieren. Geld is vooral nodig 
voor het kopen van de cadeaus voor kinderen tussen de 8-18 jaar en verder om de vaste 
kosten om de organisatie draaiende te houden te dekken. Het gaat bij dit laatste om 
huisvestings-, logistieke en kantoorkosten, hoewel er veel gesponsord wordt in natura. 
 
Sintvoorieder1 onderscheidt zich door nieuwe en 'als nieuwe' cadeaus in te zamelen en te 
doneren. Kinderen ontvangen soms dezelfde cadeaus dubbel, of hebben speelgoed dat 
bijna niet is gebruikt en 'zo goed als nieuw' is. Ook hebben veel bedrijven voorraden die 
wij kunnen gebruiken als cadeau: zoals relatiegeschenken of goede producten met een 
kleine, vrijwel onzichtbare, beschadiging. Wij dragen met Sintvoorieder1 bij aan een 
circulaire economie en onnodige verspilling voorkomen. 
 
 

1.3. Kernwaarden Sintvoorieder1 
 
Sintvoorieder1 is geen willekeurige naam. De naam omvat in één woord precies waar de 
stichting voor staat:  

“Sint” betekent: samen zijn, gezelligheid, saamhorigheid, pepernoten eten, vreugde, 
spanning uitkijken naar, Nederlandse traditie, deel van Nederlandse identiteit. Altijd met 
hart en ziel.  
“voorieder1” betekent: delen, gezien worden, een goed gevoel, inclusiviteit, problemen 
van alledag even vergeten, aandacht, iedereen gelijk, niet overgeslagen worden, 
wederkerigheid, open blik, vertrouwen, mensen tot elkaar brengen (tegen eenzaamheid), 
maatschappelijk bewustzijn voor mensen en milieu (focus op duurzaamheid). 
In 2022 hebben wij opnieuw onze kernwaarden vastgesteld en tevens 
gevisualiseerd. 



 

 

 

                   
Inclusie&     Liefde&           Duurzaam     Samen sterk Bevlogen Ieder kind 
Participatie        Aandacht        doneren    vrijwilligers telt mee! 
 
 
Sintvoorieder1 is van mening dat het Sinterklaasfeest een feest is dat van, met en voor 
ieder1 moet zijn. Want ieder kind is lief en ieder kind verdient een Sinterklaascadeau! 

 
1.4. Risico’s en onzekerheden 
 

Stichting Sintvoorieder1 is voor haar continuïteit vooral afhankelijk van donaties. Zowel 
in natura (speelgoed) als in geld. Om elk jaar zoveel mogelijk kinderen een 
Sinterklaascadeau te kunnen geven is het noodzakelijk om speelgoed in te kopen en in 
cadeaupakketten in te pakken. Hiervoor is naast geld ook een groot vrijwilligersbestand 
nodig.  

De stichting probeert deze risico’s te ondervangen door het inzetten van een 
fondsenwerver. Samen met het bestuur wordt daarmee gekeken welke fondsen passen 
bij de doelstelling van de stichting en wordt specifiek een projectplan per fonds 
geschreven. Daarnaast wordt via social media veel bekendheid gegeven aan de 
activiteiten van de stichting, en wordt hierbij particulieren en bedrijven opgeroepen geld 
te doneren via de website of met QR-codes. Ook het binden en boeien van vrijwilligers is 
belangrijk om de continuïteit van de stichting te waarborgen. Het bestuur heeft 
vrijwilligersbeleid opgesteld dat er op gericht is om bij Sintvoorieder1 aantrekkelijke 
werkzaamheden te organiseren waarbij veiligheid, geborgenheid en inclusiviteit 
belangrijke uitgangspunten zijn.  

Tenslotte is de samenwerking met de diverse instanties, die in contact staan met de 
kinderen en hun gezinssituatie, belangrijk om de juiste kinderen te bereiken. Het bestuur 
probeert hiertoe langjarige afspraken te maken met deze instanties zodat de aantallen 
cadeaus gegarandeerd zijn. 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.5. Bereikte resultaten 
1.5.1 Bereikte resultaten 
 

Totaal aantal cadeaupakketten 

In 2022 hebben we aangegeven 22.600 cadeaupakketten met een waarde van €20,- 
uitgereikt. Dit is een stijging van 45% t.o.v. 2021. Hiermee hebben wij ons doel van 
22.500-25.000 cadeaupakketten dus behaald.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regio Haaglanden 
In de regio Haaglanden hebben wij 10.984 cadeaupakketten gedoneerd. De beoogde 
samenwerking met Stichting Leergeld is helaas niet gelukt, hierdoor konden we ons doel 
van 17.000 cadeaus niet halen. In Den Haag hebben we samengewerkt met onder 
andere de Voedselbanken, stichting Escamp voor vrouwen, CJG,  Schoolmaatschappelijk 
werk, Welzijnsorganisatie Wijkz, Leger des Heils, Vadercentrum Laak, Veilig Thuis, Nidos, 
Vluchtenlingenwerk, Stichting Jess, Stichting Lotje, Gemeente Den Haag (opvang 
Oekraïense vluchtelingen),  

 

Rotterdam 
In de regio Rotterdam hebben we 2167 cadeaupakketten gedoneerd. In Rotterdam 
hebben we o.a. samengewerkt met een aantal Voedselbanken, Nidos, Humanitas en 
Antes Rotterdam.  

 
Deze kinderen kregen een cadeaupakket: 

- Kinderen die afhankelijk van Voedselbanken/en of (crisis)opvang.  
- Kinderen die te maken hebben met ‘Verborgen armoede’. Dit zijn gezinnen met 

minimaal een werkende ouder die steeds moeilijker de eindjes aan elkaar kan 
knopen.  

 



 

 

- We geven extra aandacht aan kinderen in de leeftijdscategorie 12-18 jaar, omdat 
voor deze groep kinderen vaak weinig tot niets wordt georganiseerd. Belangrijk is 
juist deze groep kinderen het gevoel te geven, dat zij gezien worden en ook 
meetellen in de samenleving. 

- Kinderen van vluchtelingen en minderjarige statushouders, ongedocumenteerden 
in onze samenleving, die leven in armoede. 

 

Tevredenheidsonderzoek 

Stichting Sintvoorieder1 heeft een Kwalitatief tevredenheidsonderzoek uitgevoerd. 
Overall geven de respondenten zijn tevreden met de inhoud van de cadeaupakketten. 
Alle respondenten geven aan dat de kinderen erg blij zijn met de cadeaus en dat de 
cadeaus een positieve impact hebben op de kinderen.  

 
Professionalisering  
In 2022 hebben we een aantal professionaliseringsslagen ingezet. We hebben onder 
andere de volgende zaken bewerkstelligd: 
 
Automatisering 
In 2022 hebben we een verdere slag gemaakt met de professionalisering van de stichting 
Sintvoorieder1. We hebben onder andere met trots een nieuwe website gelanceerd. 
Hierdoor is er een betere registratie van de Sintvoorieder1 dagen mogelijk en verloopt 
het proces voor het aanvragen van cadeaupakketten door maatschappelijke organisaties 
grotendeels automatisch. 
 
Aansturing Sintvoorieder1 
Daarnaast hebben wij een verandering van de aansturing van onze organisatie in gang 
gezet. Per 1 januari 2023 is het bestuursmodel gewijzigd en is er naast een 5-koppig 
bestuur een directeur die belast is met het runnen van de dagelijkse praktijk.  
 
 
1.5.2 Begroting versus realisatie 
 

De inkomsten en uitgaven over 2022 lopen conform de begroting. Zowel omzet als 
kosten inzake besteding aan doelstellingen komen iets hoger uit door het inzetten van de 
voorraad speelgoed in het pakhuis. Hierdoor is de ‘interne’ omzet als het ware hoger 
uitgekomen.  

Wat verder opvalt is de hogere uitgaven aan de fondsenwerver. Dit heeft te maken met 
de extra uren die besteed zijn aan de subsidie aanvraag van de gemeente Den Haag.  

De kosten voor beheer en administratie liggen daarentegen lager dan begroot en laten 
hiermee de focus van het bestuur zien om de activiteiten efficiënt uit te voeren. 

 

 
 

  

https://www.sintvoorieder1.nl/nl/


 

 

1.6. Organisatie 
1.6.1 Bestuur 
 
Het bestuur van Stichting Sintvoorieder1 bestond in 2022 uit de volgende bestuursleden:  
 
Naam    Functie 
Esther Blom   Voorzitter 
Stefan van der Veer  Penningmeester 
Hilde van der Geest  Secretaris 
Jacqueline van Halem Algemeen bestuurslid   
 
Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en de dagelijkse operatie. Taken 
van het bestuur zijn o.a. het vormgeven van het beleid van de stichting, de financiële 
besturing, het maken van het jaarplan en het jaarverslag. Daarnaast was het bestuur in 
2022 ook verantwoordelijk voor de aansturing van de dagelijkste operatie onder andere 
door het aansturen van de vrijwilligers en het onderhouden van de contacten met de 
samenwerkingspartners. Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor haar 
werkzaamheden. 
 
 
1.6.2 Vrijwilligers- Ontmoetingsplek 
 

In 2022 draaide Sintvoorieder1 volledig op vrijwilligers. Onze vrijwilligers zijn het 
energieke kloppend hart van de stichting en iedereen is welkom om bij onze stichting 
vrijwilligerswerk te doen.  
 
Wij proberen via een grote diversiteit aan kanalen mensen uit te nodigen om ons te 
komen helpen. Hierdoor wordt er niet alleen veel werk verzet, maar bieden wij ook een 
podium voor mensen om elkaar te ontmoeten. Wij willen uitdragen hoe leuk het is om 
vrijwilligerswerk te doen, hoe laagdrempelig het kan zijn om een keer mee te komen 
helpen en hoe verrijkend het kan zijn om te geven en/of te delen.  
 
In 2022 zijn wij een proef gestart met een vrijwilligers groep van vrouwen, die elkaar 
grotendeels niet kenden. Verscheidene dames waren best eenzaam en hadden 
psychische problemen, maar hadden allemaal de moed om 1x per week op de 
woensdagochtend vrijwilligerswerk te komen doen. Dit is een enorm succes geworden, 
want deze groep dames is inmiddels een heel fijne vriendinnenclub geworden. 
Voor de stichting een constante stabiliteit in ons vrijwilligers bestand en een extra steun 
tijdens al onze werkzaamheden in verband met de verhuizing. 
 
 



 

 

 
 
 
We tellen een kernteam van inmiddels 65 vaste vrijwilligers die zich het hele jaar hebben 
ingezet voor Sintvoorieder1. Dit team vrijwilligers zorgt voor de inzameling, selectie van 

cadeaus, logistiek en afhandeling, en zichtbaarheid. Er zijn in 2022 meer dan 1000 
vrijwilligers die regelmatig of incidenteel kwamen helpen in ons pakhuis. Voor alle 
vrijwilligers probeert het kernteam een laagdrempelige en gezellige sfeer te creëren, 
zodat ze zich betrokken en verbonden voelen bij Sintvoorieder1 en zich jaarlijks voor ons 
in willen zetten. 

 
 
1.7. Samenwerking 
 
 
1.7.1 Maatschappelijke partners 
We hebben afgelopen jaar met ruim 250 maatschappelijke partners samengewerkt. De 
partners zijn door heel Nederland verspreidt. Van Groningen, Arnhem, Spakenburg, 
Amsterdam, Den Haag, Rotterdam, Den Bosch tot en met Geleen. Met de volgende 
gemeentes: Leidschendam / Voorburg (stichting Leergeld), Rijswijk (Kei) Voorschoten en  
Wassenaar hebben we een samenwerking waardoor we meer kinderen bereiken die 
gebruik maken van een speciale pas vanuit de gemeente. De inkomensgrens ligt hoger 
dan via de intermediairs. We hebben in totaal 22600 kinderen voorzien van een 
Sinterklaas cadeaupakket.  

Een aantal maatschappelijke partners zijn: Voedselbanken, Leger des Heils, STEK, 
Reclassering, Veilig Thuis, Centrum Jeugd&Gezin, Sociaal Maatschappelijk Werk, Nidos, 
Het Fort, William Schrikker, Jeugdbescherming Amsterdam, HWW Zorg, 
Vluchtelingenwerk en nog veel meer………  



 

 

 
1.7.2 Bedrijfsleven 
Ook dit jaar hebben veel verschillende bedrijven een bijdrage geleverd aan 
Sintvoorieder1. Dit is in de vorm van een financiële donatie of in natura. We hebben veel 
aanmeldingen voor MVO-teamuitjes gehad van bedrijven. De werkzaamheden variëren 
helpen met inpakken tot en met uitrijden van de cadeaupakketten naar de intermediairs.  

 

 

1.8. Duurzaamheid en maatschappelijk 
ondernemen 
 
De stichting heeft als missie om bij te dragen aan een duurzame samenleving zonder 
armoede. Deze missie kunnen we alleen nastreven wanneer we bewust omgaan met 
mensen en de aarde. Dit uit zich op het gebied van duurzaamheid op onderstaande 
wijze. 
 
Sintvoorieder1 ontvangt vaak in natura donaties in de vorm van restpartijen of partijen 
met een klein mankement, waardoor het niet verkocht kan worden, maar nog wel veilig 
en bruikbaar is. Ook koopt de stichting dit soort partijen op. Daarmee worden mooie 
spullen met een onmiskenbare waarde voor een kwetsbare doelgroep niet weggegooid. 
Vrijwel al het meubilair in het pakhuis is eerder gebruikt door andere bedrijven, alleen als 
het echt niet anders kan, wordt dit nieuw aangeschaft. Ook worden pallets en dozen 
hergebruikt.  
 
De stichting streeft ernaar nooit iets bruikbaars weg te gooien. Ook losse artikelen 
worden gebruikt, zo worden van losse (kleur)potloden en gummetjes bijvoorbeeld leuke 
knutselpakketten gemaakt. Wij voegen dan zelf kleurboeken en/of notitieboekjes toe 
(afhankelijk van de leeftijdscategorie). 
 
Iedereen kan bij ons vrijwilligerswerk doen, van jong tot oud! We zamelen dan ook graag 
wol in zodat ouderen dames thuis mooie knuffels kunnen haken, die wij weer toevoegen 
bij de pakketten. 
 
 



 

 

 
Onze oudste vrijwilliger is 87 jaar en kwam in 2022 prachtige gehaakte knuffels 
inleveren, samen met dochter en kleindochter: 
 

 
 
Er zijn verschillende dames uit de gehele regio en daarbuiten die thuis voor ons knuffels 
haken. 



 

 

Zie hierbij ons doneer checklist die 
wij gebruiken, voor het inzamelen 
van geschikt speelgoed. 
 
De goederen die echt niet gebruikt 
kunnen worden in de pakketten, 
omdat ze niet geschikt zijn voor de 
leeftijd of gebruikssporen bevatten, 
worden gedoneerd aan partijen die 
deze spullen aan mensen weggeven, 
zoals de weggeefwinkel in 
Laakkwartier en Rijswijk.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.9. Zichtbaarheid en communicatie 
 
2022 was een bijzonder jaar. Door de Oekraïne oorlog stegen de prijzen en zagen de 
voedselbanken een sterk hogere vraag van gezinnen die niet meer rond konden komen. 
Ook voor het vieren van Sinterklaas hadden veel gezinnen niet meer of maar beperkt de 
financiële middelen. De media-aandacht voor het Sinterklaasfeest en hiermee 
Sintvoorieder1 was daardoor groot. Zo hebben bijvoorbeeld het AD en NRC aandacht 
geschonken aan onze stichting, maar zijn ook RTL en Hart van Nederland langs geweest 
in ons pakhuis.   
Hieronder een greep uit de media-aandacht: 

- Sinterklaas kan niet zonder donateurs, weten ze in Leidschendam - NRC 
- Donaties stromen binnen bij Sintvoorieder1: 'Ieder kind een mooie 

sinterklaasavond' | Hart van Nederland 

- Enorme vraag naar gratis sintpakketten: 'Het gaat slecht, dat valt nu op' | RTL 
Nieuws 

 
We waren heel blij en vereerd dat wethouder Philip van Veller (van de gemeente 
Leidschendam-Voorburg) aanwezig was in ons pakhuis voor de officiële aftrap van het 
seizoen 2022.  
 

https://www.nrc.nl/nieuws/2022/11/11/heb-je-niets-in-je-schoen-gekregen-dan-stond-je-dus-als-stout-in-het-boek-van-sinterklaas-a4148049
https://www.hartvannederland.nl/dossier/crisisvannl/donaties-stromen-binnen-bij-stichting-sintvoorieder1
https://www.hartvannederland.nl/dossier/crisisvannl/donaties-stromen-binnen-bij-stichting-sintvoorieder1
https://www.rtlnieuws.nl/economie/artikel/5347231/vraag-naar-gratis-sintpakketten-enorm-toegenomen
https://www.rtlnieuws.nl/economie/artikel/5347231/vraag-naar-gratis-sintpakketten-enorm-toegenomen


 

 

 
 
 
In samenwerking met TV west, Den Haag FM, Sleutelstad (de lokale omroep van Leiden 
en omstreken), Studio Alphen (Alphen aan den Rijn en omstreken) en de lokale omroep 
van de Bollenstreek Bo, is in 2022 een regionale actieweek georganiseerd om (als 
nieuwe) cadeaus in te zamelen. Met deze grootschalige regionale actieweek vragen wij 
aandacht voor het thema armoede, zowel bij de landelijke en regionale politiek als bij 
velen burgers om iedereen aan te sporen tot het doneren van (als nieuwe) cadeautjes en 
snoepgoed. De actie was een enorm succes en heeft alle verwachtentingen overtroffen.  
 
Er is door Omroep West een mooie korte documentaire gemaakt over deze bijzondere 
week: https://www.youtube.com/watch?v=L-jn_mTTpDU&feature=youtu.be 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=L-jn_mTTpDU&feature=youtu.be


 

 

 
 
 
 
 
In 2022 is de maatschappelijke inzet van Sintvoorieder1 bekroond met de LEF prijs. Deze 
prijs werd op 19 oktober 2022 door De Maatschappij departement Rotterdam uitgereikt 
aan Rotterdamse organisaties die in het afgelopen jaar lef hebben getoond. Onze 
stichting heeft gewonnen in de categorie Duurzame Organisaties.  
 

 
 

 
 
 
 
 

  

 

 

 



 

 

 

1.10. Vooruitblik 2023 
In 2023 willen we 30.000 kinderen voorzien van een Sinterklaascadeaupakket, dit is een 
groei van 30% ten opzichte van 2022. Onze Stichting groeit snel door en om aan deze 
snelgroeiende vraag te kunnen blijven voldoen zullen wij in 2023 Sintvoorieder1 verder 
professionaliseren.  
 
We werken in 2023 verder deze professionalisering door middel van de volgende 
doelstellingen: 

1. Het ontwikkelen van duurzame, strategische partnerships  
2. Vergroten zichtbaarheid: om met meer individuen en organisaties samen impact 

te maken 
3. Professionalisering van middelen en mensen. Waaronder het wijzigingen van de 

governance-structuur. Er wordt een scheiding aangebracht tussen ‘dagelijks 
aansturen’ en ‘besturen’ door middel van het aanstellen van een directeur en een 
klein kernteam en een afzonderlijk bestuur 

4. Het optimaliseren van een vertrouwde, veilige thuisbasis voor onze vrijwilligers 
5. Het meten van impact 



Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

Balans per 31 december 2022 

(na voorstel resultaatverdeling)

31-12-2022 31-12-2021
€ € € €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa 1 
Andere vaste bedrijfsmiddelen 8.044 -

Vlottende activa

Voorraden
Gereed product en handelsgoederen 2 40.000 150.000

Liquide middelen 3 179.522 93.904

Totaal activazijde 227.566 243.904
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31-12-2022 31-12-2021
€ € € €

PASSIVA

Stichtingsvermogen 4 
Overige reserves 227.566 243.904

Totaal passivazijde 227.566 243.904

21 Samenstellingsverklaring afgegeven



Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

Realisatie        Begroting       Realisatie

2022  2022 2021
€ € €

5 709.810 659.610 464.108

6 
1.121 - -

7 691.867 612.500 266.581
8 11.598 7.500 6.470
9 21.110 39.610 17.465

725.696 659.610 290.516

-15.886 - 173.592

10 -452 - -

-16.338 - 173.592

-16.338 173.592

Staat van baten en lasten over 2022 

Netto-omzet

Lasten
Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste 
activa
Besteed aan doelstellingen
Wervingskosten
Kosten beheer en administratie

Totaal van som der lasten

Totaal van bedrijfsresultaat

Rentelasten en soortgelijke kosten

Totaal van netto resultaat

Resultaatbestemming
Overige reserves

Totaal -16.338 - 173.592

22 Samenstellingsverklaring afgegeven



Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Informatie over de rechtspersoon 

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister 

Stichting Sintvoorieder1 is feitelijk en statutair gevestigd op Guirlande 68, 2496 WN te 's-Gravenhage
en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 59075783.

Algemene toelichting 

Algemene toelichting 

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon 

Stichting Sintvoorieder1 heeft als doel om de traditie van de sinterklaasviering ook mogelijk te maken
voor kinderen in Nederland van gezinnen of huishoudes die over minder of onvoldoende financiële
middelen of ruimte beschikken voor aanschaf van bij sinterklaasviering en pakjesavond behorende
cadeautjes. 

De stichting heeft een ANBI status.

De locatie van de feitelijke activiteiten 

's-Gravenhage.

Algemene grondslagen voor verslaggeving 

Algemene grondslagen voor verslaggeving 

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld 

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met RJ 650 Fondsenwervende organisaties.

De algemene grondslag voor de waardering van de activa en passiva, alsmede voor de bepaling van het
resultaat, is de verkrijgings- of vervaardigingsprijs. Voorzover niet anders vermeld, worden activa en
passiva opgenomen voor de nominale waarde.

Grondslagen 

De waardering van activa en passiva 

Materiële vaste activa 

Overige vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen. 

Voorraden 

Voorraden gereed product worden gewaardeerd tegen vervaardigingsprijs of lagere netto-opbrengst-
waarde. De netto-opbrengstwaarde is gebaseerd op een verwachte verkoopprijs, onder aftrek van nog
te maken kosten voor voltooiing en verkoop. Deze lagere netto-opbrengstwaarde wordt bepaald door
individuele beoordeling. 
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Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

Liquide middelen 

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

De waardering van de staat van baten en lasten 

De bepaling van het resultaat 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en
de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het
jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Afschrijvingen op materiële vaste activa 

Materiële vaste activa wordt vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven
over de verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief.
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Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

Toelichting op de balans per 31 december 2022

Vaste activa

1  Materiële vaste activa
Andere vaste
bedrijfsmid-

delen
€

Boekwaarde per 1 januari 2022 -

Mutaties 
Investeringen 9.165
Afschrijvingen -1.121

Saldo mutaties 8.044

Stand per 31 december 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 9.165
Cumulatieve afschrijvingen -1.121

Boekwaarde per 31 december 2022 8.044

De afschrijving betreft 20%.

Vlottende activa

Voorraden
31-12-2022 31-12-2021

€ €

2  Gereed product en handelsgoederen
Gereed product en handelsgoederen 40.000 150.000

3  Liquide middelen
Banktegoeden 179.522 93.904
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Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

4  Stichtingsvermogen

In onderstaand overzicht is het verloop van het eigen vermogen weergegeven:

Overige
reserves

€
Stand per 1 januari 2022 243.904
Onttrekkingen via baten en lasten -16.338

Stand per 31 december 2022 227.566

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Tekstuele toelichting 

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake betalingen ter verkrijging van
(gebruiks)rechten 

Er is een huurovereenkomst voor een bedrijfsruimte in Voorburg met een looptijd tot en met 31 januari
2026. De jaarlijkse huurverplichting bedraagt circa € 18.000.
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Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

Toelichting op de staat van baten en lasten over 2022

5  Netto-omzet
2022 2021

€ €
Donaties in natura 453.400 310.120
Donaties bedrijven en instellingen * 136.190 110.786
Donaties particulieren 120.220 43.202

709.810 464.108

* Hiervan ziet € 80.600 op donaties van fondsen. De wervingskosten die hierop toezien bedragen 
€ 11.598. Dit betreft 14,4% van de donaties van fondsen.

Donaties particulieren
Collecten
Nalatenschappen
Contributies
Donaties en giften 120.220 43.202
Eigen loterijen en prijsvragen
Overige baten van particulieren

Totaal 120.220 43.202

6  Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa
Afschrijvingen materiële vaste activa 1.121 -

7  Besteed aan doelstellingen
Speelgoed 666.996 260.004
Snoepgoed 10.650 14
Vrijwilligerskosten 7.238 2.364
Inpakpapier 4.588 2.517
Diversen 2.395 1.682

691.867 266.581

8  Wervingskosten
Wervingskosten fondsen 11.598 6.470
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Stichting Sintvoorieder1 te 's-Gravenhage

2022 2021
€ €

9  Kosten beheer en administratie
Afvalkosten 4.546 2.390
Bestuurskosten 3.723 361
Huur 3.344 3.900
Kosten website 2.739 603
Kantoorbenodigdheden 2.142 6.258
Marketingkosten 1.833 2.083
Reis- en verblijfskosten 949 582
Verzekeringen 829 400
Accountantskosten 605 605
Diversen 400 283

21.110 17.465

10  Rentelasten en soortgelijke kosten
Betaalde bankrente 452 -

Overige toelichtingen

Gemiddeld aantal werknemers

Tekstuele toelichting 

Informatieverschaffing over gemiddeld aantal werknemers over de periode 

Er waren geen werknemers in dienst gedurende het boekjaar (2021: nihil). 

's-Gravenhage, 

K.S.I. Lampe
Voorzitter

S.E. van der Veer
Penningmeester

H. van Halem
Bestuurslid

H.M. van der Geest-Snijders
Secretaris

H.W. Rog
Bestuurslid
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